
 

 

 

 

 

 

 

DIVERSITÉ ET INCLUSION 
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Politiques connexes : 

• Code de conduite et politique d'éthique

 
 

ÉNONCÉ DE POLITIQUE:  

 

1. Saut à Ski Canada (SJC) s'engage à soutenir un organisme national de sport inclusif et 

diversifié qui valorise et reconnaît la différence chez ses membres. Nous reconnaissons que 

notre diversité contribue à bâtir une organisation nationale de sport plus forte et meilleure 

grâce à notre conseil d'administration, nos membres, nos entraîneurs et nos athlètes. 

 

2. Saut à Ski Canada respecte et apprécie les différences d'âge, d'origine ethnique, d'origine ou 

d'héritage autochtone, de sexe, d'attributs physiques, de croyances, de langue, d'orientation 

sexuelle, d'éducation, de nationalité, d'origine sociale et de culture ou d'autres 

caractéristiques personnelles. 

 

3. Les différences d’idées, d’origines, de talents, de compétences et de perspectives rendent 

Saut à Ski Canada meilleur. 

 

4. Saut à Ski Canada promeut et cultive une organisation diverse et inclusive afin de : 

 

a) Attirer un bassin plus large de candidats et améliorer la rétention de l’organisation; 

b) Contribuer à une meilleure prise de décision grâce à une exposition à une plus grande 

diversité de pensée, et; 

c) Mieux refléter la diversité des communautés dans lesquelles nous opérons. 

  

5. Notre engagement envers l'inclusion et la diversité se reflète à tous les niveaux de notre 

organisation, à commencer par le conseil d'administration, qui tient compte de la diversité 

dans les critères de sélection des nouveaux membres du conseil d'administration, des 

entraîneurs et des contractants de haute-performance.  


